VISSZAELES BEJELENTESI SZABALYZAT
El6zmény

A Vojtina Babszinhaz munkaltat6 (a tovabbiakban: munkéltat6) érdekében all, hogy a
munkaltaténal folyé minden tevékenység jogszerien, s a munkaltato altal kiadott Etikai
Kodexben megfogalmazott elveknek, elvarasoknak megfelelden miikddjon. Nem csak
kiilsé, partneri, iizleti kapcsolataiban igyekszik ezt megvaldsitani a munkaltato, de a
munkaszervezetén beliil is maximalis figyelmet kivan forditani arra a igazgat6sag, hogy
a munkavallalok helyzete, a munkajogi kapcsolatok is mindezek maximélis betartasa
mellett mikodjenek.

Az eldbbiekben meghatarozott célok megvaldsulaséhoz flizd6 érdekek a munkaltato
igazgat6ja meggydzédése szerint minden révidtavu érdeket, latszolagos elényt megeldz,
ezért tamogat minden, esetleges jogszeriitlenséget, az Etikai Kodexbe iitk6z0
magatartast feltaro bejelentést, s a munkaltatonal ennek érdekében egy olyan bejelentd
védelmi rendszert allit fel, amely biztositja a bejelent$ anonimitasat, s ezen keresztil
azt, hogy a bejelentdvel szemben a bejelentéssel sszefliggésben semmilyen szankcio,
vagy egyéb hatrdny alkalmazasra ne keriiljon.

A munkaltaté az eldbbiekben megfogalmazott szandékaira és céljaira tekintettel hozza
létre a jelen szabalyzatot a 2023. évi XXV. tv. rendelkezéseire is figyelemmel, de
egytttal a munkaltaté altal kiadott Etikai Kodexben szabalyozott kérdések és panasz
lehetdségek szabalyozasara is.

IL. A szabalyzat hatalya és egyes alapelvek

A jelen szabdlyzat hatdlya kiterjed a munkaltatéval barmely foglalkoztatasra,
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 4ll6 személyre, azok eljardsara, az altaluk
tandsitott magatartasukra, a velik kapcsolatos minden jogra, kotelezettségre. Az
emlitett személyeken til kiterjed a jelen szabalyzat hatdlya — és ez€rt bejelentést tehet —
a munkaltato tulajdonosaira, tisztségvisel6ire a munkaltatéval szerzédéses kapcsolatban
all6 vallalkozokra, alvallalkozokra, beszéllitokra és egyéb szerzédéses jogviszonyban a
munkaltaté tevékenységében kozremiikoddkre, a munkaltatondl tevékenységet végzo
gyakornokokra és dnkéntesekre, valamint mindazon személyekre akik esetében a jelen
pontban emlitett barmely jogviszony létrehozéasara vonatkozo szerz6déses kapcsolat
kialakitdsara iranyulé folyamat megkezdédétt, ill. mindazok, akiknek az elébbiekben
emlitett jogviszonya a munkaltatoval megsziint.

A j6szandék, valamely jogellenes, vagy az Etikai Kodexbe iitkdz0 magatartast feltaro,
arra ramutaté bejelentés nem eredményezhet titoksértést, ha a jelen szabalyzatban
rogzitett keretek kozott torténik, mivel a munkaltat6 cégvezetése a bejelentéseket kezeld
személlyel olyan tartalmu szerzédést kotstt, amely 6t feljogositja az egyébkent lizleti,
vagy més munkaltatoi titok bejelentéssel Osszefliggd megismerésere, ugyanakkor a
bejelentések kezeldje részérdl ezek megbrzésére kotelezettséget is keletkeztet.

A munkaltatdé mikodésével Osszefiiggd minden adat, informacié megOrzésének
kotelezettsége terheli a munkavallalokat abban az esetben is, amennyiben esetlegesen
valamely adat, informacié nincs kifejezetten iizleti titokka mindsitve. A munkavallald
részérél ugyanakkor a jelen szabdlyzat szerinti bejelentés még abban az esetben sem
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jelenti ezen kotelezettség megszegését, amennyiben olyan informécior6l van szo,
melyet kifejezetten a munkaltaté jogosultsaga alatt all6 titokka mindsitettek.

A vélemény alkotas és a vélemény nyilvanossagra hozatalanak joga mindenkit megilletd
alkotméanyos alapjog, a munkaviszony keretében azonban a vélemény nyilvanossagra
hozatalanak joga a jogszerli és méltanyolhato munkaltatéi érdekre tekintettel
korlatozhatd, ill. korlatozott, hiszen munkajogi alapelv, hogy nem tanusithat a
munkavillal olyan magatartast (és ebbe beletartozik a vélemény nyilvénitas is), amely
a munkaltaté gazdasagi érdekeivel ellentétes hatast valthat ki, vagy amely a munkaltato
johirét sértheti. A munkavéllaloknak véleményiik kozlésére ezért a jelen szabalyzat
keretein kozott nyilik lehet6ségiik — az ilyen modon torténd vélemény nyilvanitas a jelen
szabdlyzatban foglalt kivételeken til nem korlatozott.

A szabalyzat 4ltal elérni kivént, fentieckben megfogalmazott céllal dsszefiiggésben tett
valamennyi bejelentés védendd, s automatikusan megilleti a bejelentd személyét,
személyazonossaganak anonimitasat is a megfeleld védelem. Nem minésiil ugyanakkor
ilyen méltinylandé bejelentésnek az, ha valaki rosszhiszemiien tesz bejelentést — pld.
egyéni érdekeinek kizdrélagos szolgdlatiban, vagy olyan egyéb indokkal torténik a
bejelentés, amely nem a munkaltaté miikddését akadalyozo, elnehezitd jogellenes, vagy
az Etikai Kédexbe iitkozo gyakorlat feltarasara iranyul. Kifejezetten rosszhiszemu
minden olyan bejelentés, amelynek nem célja a munkaltaté miikodésének javitasa, vagy
amely nyilvanvaloan alaptalan, melynek célja kizarolag a munkaltato erdtartalékainak
lekotése.

A jelen szabalyzat szerinti lehetéség nem viltja ki azt a kozlési kotelezettséget, mely a
munkaviszonybol eredden terheli az egyes munkavallalokat a szolglati ut betartasaval.

Minden munkavallalotol elvarhatd a jelen szabalyzattal felallitott bejelentést kezeld
rendszer, ill. az ezzel elfogadott bejelentévédelmi intézkedések utan, hogy esetleges
jogellenességre, Etikai Kodexbe iitkoz0 magatartasra, vagy gyakorlatra vonatkozo
véleményiiket elészor a jelen szabalyzat szerinti rendben tegyék meg, s mas, a
munkaviszonyon kiviil 4116 személyhez, hatésighoz kizdr6lag abban az esetben
forduljanak, ha a jelen szabalyzat szerinti bejelentést kovetd vizsgalat, munkaltatoi
intézkedés nem oldotta meg a bejelentéssel érintett problémat.

Ugyancsak elvdrhatd minden munkavéllal6tol a tisztességes hangnem, a mésok
személyének tiszteletben tartasat biztosité megfogalmazds, vagyis a jelen szabalyzat
szerinti bejelentések soran is mellézni kell a mas munkavéllalokat, més személyeket
kifejezetten sértd pocskondiazo jellegii bejelentéseket.

III. A visszaélés bejelentése

A bejelentést frasban vagy szoban egyardnt meg lehet tenni. Az irasbeli bejelentés
torténhet e-mail ttjan is, a szobeli bejelentést pedig telefonon is meg lehet tenni.

A visszaélés- bejelentési rendszerben a panaszkezeléssel megbizott személy a
bejelentést, a panaszt szobeli bejelentés esetén is rogziti, és minden esetben arrol
nyilvantartast koteles vezetni. A szobeli bejelentést jegyzékonyvi formaban irasba
foglalja és annak masodpéldanyat atadja a bejelentdnek, akit megillet a pontositas joga.
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A bejelentést fogadd személy ezt kdvetéen a megfeleld anonimizalds (a bejelentd
felismerhetségének megsziintetése) elvégzését kdvetden tovébbitja a panaszt a
munkaltatohoz, aki 30 napon beliil koteles azt megfelelden kivizsgalni, €s sziikség
szerint megfeleld intézkedéseket a feltart esetleges jogsértd allapot megsziintetése
érdekében meghozni.

A bejelentd bejelentésével egyidejiileg nyilatkozni koteles arrdl, hogy személyének
rejtve maradésat igényli-e, ilyen nyilatkozat hidnydban azonban a bejelentést ugy kell
kezelni, mintha a bejelenté anonimitast igényelt volna. Amennyiben a bejelent6
személyét felfedd nyilatkozatot tesz, személyes adatait abban az esetben is ugy kell
kezelni, hogy azt az erre jogosultakon (az ligy kivizsgdlasdban érintetteken) kiviil mas
ne ismerhesse meg.

A bejelentés kezeléssel megbizott személy az tigy kivizsgaldséban részt vehet, ill. a
kivizsgalas eredményérdl, az esetleges munkaltatoi intézkedésérdl a bejelent6t
tajékoztatja.

IV.  Avisszaélést bejelenték védelme

A bejelentét bejelentésével osszefliggésében, vagy arra tekintettel semmilyen hatrany
nem érheti, igy még az egyébként jogszeri munkaltatoi intézkedés is jogellenesnek
mindsiil, ha arra ilyen 6sszefiiggésben keriil sor. A munkaltaté a 2023. évi XXV. tv-ben
tételesen is megfogalmazott hatranyos intézkedésektél a bejelentéssel, a bejelentdvel
osszefiiggésben tartézkodik, ideértve az emlitett jogszabalyban foglaltak legszélesebb
kora értelmezését is.

Ha a bejelenté a bejelentésének jogszerliségét bizonyitja vélelmezni kell, hogy minden,
azt kovetden a kivizsgalas soran, ill. annak befejezését kovetd 6 honapos id6tartamban
a bejelentével szemben alkalmazott hatranyos intézkedésre a bejelentés miatt kertilt sor.
Azt a hatranyos intézkedést hozé személyt (a munkaltatot) terheli annak bizonyitasa,
hogy a hétranyos intézkedésre megfeleld és alapos indok alapjan kerilt sor, s az a
bejelentéssel osszefiiggésben nem all.

A munkéltatd a jelen szabalyzat szerinti belsd visszaélés bejelentési rendszert ugy
kivanja kialakitani, hogy a személyazonossagat felfeds bejelento, valamint a
bejelentésben érintett személyek személyes adatait kizardlag az erre jogosultak
ismerhessék meg. E jogosulti kor a bejelentésre kezelésre kijelolt személyen til a
kivizsgalasban résztvevoket jelenti, akik a rendelkezésiikre 4116 ezen informacidkat a
munkéltaté mas szervezeti egységével, vagy munkatdrsaval kizdrdlag a vizsgalat
lefolytatisdhoz feltétleniil sziikséges minimélis mértékben oszthatjak meg.

Minden, a bejelentd szamara hatranyos intézked¢s,

a) amelyre a bejelentés jogszerli megtétele miatt keriil sor €s

b) amelyet a jelen szabélyzattal érintett jogviszonnyal vagy kapcsolattal 8sszefiiggésben
valdsitanak meg, jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszerti lenne.

A jelen pontban irtak alkalmazasdban hatranyos intézkedésnek mindsil a bejelentd

szaméra hétranyos cselekmény vagy mulasztés, kiilonosen

- a felfiiggesztés, a csoportos létszamcsokkentés, a felmondéds vagy ezekkel
egyenértéki intézkedések,
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az elOléptetés megtagadasa,

a munkakori feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a

bércsokkentés, a munkaidé megvaltoztatasa,

- képzés megtagadasa,

- negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

- a bejelenté foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszonydra vonatkozd torvény szerinti
barmely hatranyos jogkovetkezmény — igy kiilonosen fegyelmi intézkedés,
megrovas, pénziigyi szankcio — alkalmazasa,

- akényszerités, a megfélemlités, a zaklatds vagy a kikozosités,

- ahatranyos megkiilonbdztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmaod,

- a hatdrozott idejii foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony hatéarozatlan idejivé
atalakitasanak elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszerii elvarasa az volt, hogy
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyat hatdrozatlan idejive valtoztatjak,

- egy hatarozott idejii munkaszerzodés megujitasanak elmulasztasa vagy annak id6
elotti megsziintetése,

- a kérokozés, amely magaban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy a
pénziigyi veszteséget, beleértve az iizleti lehet8ség elvesztését €s a bevételkiesést is,

- az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az adott
személy a jovOben foglalkoztatésra iranyul6 jogviszonyt a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonya szerinti dgazatban nem I€tesithet,

- az egészségiigyi alkalmassaggal osszefliggd vizsgalat eldirasa,

- az ru- vagy szolgaltatasi szerzodés ido elétti megsziintetése vagy felmondasa, €s

az engedély visszavonasa.

A bejelentés jogszer(i megtétele esetén a bejelenté nem tekinthetd a torvény altal védett
titok nyilvanossagra hozatalaval — osszefliggd korlatozast — vagy mas, az
informéciofelfedésre  vonatkozé  jogszabdlyi, vagy szerzodéses korlatozast
megszegdnek, és az ilyen bejelentés tekintetében nem terheli felelésség, ha a bejelentd
alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett
koriilmények feltardsdhoz.

A bejelentés jogszerli megtétele esetén a bejelentot nem terheli feleldsség a
bejelentésben szereplé informéciok megszerzése vagy az azokhoz vald hozzaférés
tekintetében, kivéve, ha a bejelenté az informéaciok megszerzésével vagy az azokhoz
valé hozzaféréssel blincselekményt kovetett el.

A bejelentd a bejelentés jogszerii megtételéért nem vonhatd feleldsségre, ha a bejelentd
alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett
koriilmények feltarasahoz.

A jelen fejezetben foglalt, a bejelentd védelmét szolgalo intézkedések feltétele a
bejelentés johiszemiisége: az itt irt védelmek, jogok nem illetik meg azt, aki bejelentést
tenni jogszabdly erejénél fogva nem jogosult, vagy aki jobb tudomasa ellenére valotlan
tartalmu bejelentést tesz, vagy egyéb médon rosszhiszemtien, vagy visszaélésszertlien él
bejelentési jogaval

V. A bejelentéseket kezeld személy (bejelentdvédelmi iigyvéd)

A munkaltaté a bejelentések kezelésének elfogulatlansaga, a bejelentdk anonimitasanak
fokozott megérzése érdekében nem sajat munkaszervezetén beliil jelol ki valakit a
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bejelentések, panaszok fogaddsanak, kezelésének feladatdval, hanem e tevékenységre
az ezzel kapcsolatos feladatok ellatdsara a cégtél fliggetlen (vele az elmult 5 évben
szerzOdéses kapcsolatban nem 4llo) ligyvéddel kot megbizasi szerzédést tn,
bejelentévédelmi ligyvédi tevékenység elldtdsara. Az erre iranyuld szerzédés kizarolag
indokolassal mondhaté fel, indok azonban nem lehet a bejelentdvédelmi iigyvéd
torvényes eljarasa, tevékenysége.

A bejelent6védelmi tigyvéd minden ilyen megbizadsanak létrejottét bejelenti a teriileti
Ugyvédi Kamaranak, amely az ilyen tevékenységet végzokrol névjegyzéket vezet. A
Kamara honlapjan kozzé kell tenni ennek nyomaén a bejelentdvédelmi iigyvéd nevét,
cimét, telefonszamat, elektronikus levéleimét, valamint honlapjanak elérhetéségét.

A munkaltaté azt a tényt, hogy a bejelentések kezelésére és fogadasara bejelentdvédelmi
ligyvéddel kotott megéllapodast, honlapjan teszi kzz€, ahol az elézé pontban emlitett
adatok is kozzétételre keriilnek.

A bejelentévédelmi tigyvéd

fogadja a munkaltato tevékenységével dsszefiiggd bejelentéseket (minden, tartalma

szerint ilyennek mindsiild bejelentést 6nallo bejelentésként kezelve),

- jogi tandcsadést nyujt a bejelentének a bejelentés megtételével, megfogalmazéssal
kapcsolatosan,

- tisztdzza a bejelentd anonimitassal, vagy személyének felfedésével Osszefiiggd
allaspontot, megfeleloen tajékoztatva a bejelentot az ezzel dsszefliggd szabalyokrol,

- kapesolatot tart a bejelentével, téle a bejelentés kivizsgélds érdekében sziikséges
tovabbi tdjékoztatast, felvilagositast kérhet,

- a bejelentés nyoman indulé vizsgélatban kézremikddhet, arrdl részére folyamatos

tajékoztatast koteles adni a munkaltato.

A bejelentévédelmi tigyvéd a bejelentést tovabbitja a munkaltatéhoz, azonban a
bejelentd személy azonositasat lehetdvé tevé adatokat a bejelentésbél kiemeli, vagyis a
bejelentd azonositdsat lehetdvé nem tevd kivonatot kiild a megbizénak, kivéve ha a
bejelentd eldzetesen, irdsban hozzajarult személyes adatainak feltarasahoz, a
munkdéltatéhoz tovabbitasahoz.

A bejelentést kovetd vizsgalat eredményérl — beleértve az iigyre vonatkozd
megallapitasokon tul az esetlegesen hozott munkaltatoi intézkedéseket is — a munkaltatd
koteles tajékoztatni a bejelentdvédelmi tigyvédet, aki e tdjékoztatast tovabbitja a
bejelentéhdz, ill. elhelyezi a bejelentésrol felvett aktaba, azt ezzel zarva.

A bejelent6védelmi tigyvéd minden bejelentést olyan aktaba koteles rendezni, melynek
tartalmat tgyvédi titokként kezel, s amely ugy tartalmazza a bejelentd személyes
adatait, hogy azokat (kivéve, ha adatainak feltarasidhoz a bejelentd eldzetesen irdsban
hozzgjarult) a bejelentdvédelmi tigyvéden kiviil mas ne ismerhesse meg. Az adott
bejelentés azonositdsat és nyilvantartdsit is oly moddon kell elvégeznie a
bejelentévédelmi ligyvédnek, hogy abbdl a bejelentd személyére kovetkeztetni ne
lehessen.

A bejelentdvédelmi tigyvéd az egyes bejelentésekrdl felvett aktakat tigyvédi irodajaban
koteles Orizni az tigyvédi tevékenységre vonatkozo szabélyoknak megfeleléen, azok



tartalmat olyan tigyvédi titokként kezelve, melyrsl tdjékoztatdst még megbizdjanak, a
jelen szabélyzat szerinti munkaltatonak sem adhat. Ennek megfeleléen a megbizasi
Jjogviszony megsziinésekor sem adja at a bejelentdvédelmi lgyvéd ezen aktikat a
munkaltatonak. Az aktdkat a bejelentéstdl szdmitott 6 évig megorzi, azt kovetden az erre
vonatkoz6 tigyvédi szabalyoknak megfelelden megsemmisiti.

32. A bejelent6védelmi iigyvéd a panaszok, bejelentések fogadasakor torekszik arra, hogy
azok valodi tartalmat egyértelmi és vilagosan feltarja és rogzitse, vélt sérelmek esetén,
vagy informdcié hianybdl eredd panasz esetén ezen jellegre ramutatva igyekszik a
bejelenté részére megadni mindazt az informéciét, aminek hianya eredményezte a
bejelentési szandékot. Ezt kovetben tisztaznia kell, hogy a bejelents fent tartja-e
panaszat, bejelentési szandékat. Amennyiben a bejelentést vezetd tgyvédhez olyan
bejelentés érkezik, amely nem jogszer(i, amely nem alapozza meg a bejelentévédelmi
ligyvéd eljarasat, ill. a munkaéltati vizsgalatot a 2023. évi XXV. tv. rendelkezései
szerint, errél a tényrdl koteles a bejelentévédelmi ligyvéd irasban tajékoztatni a
bejelentdt, az eljaras elutasitisanak konkrét okat megjeldlve. A széban tett bejelentés
esetén elegendd ezt szoban megtenni, amennyiben a bejelentd a rogzitett hangfelvétel
szerint ezt tudomdsul veszi.

VL. Egyéb szabilyok alkalmazisa, a szabalyzat idébeli hatalya

33. A jelen szabalyzat dltal nem rendezett kérdések tekintetében a 2023. évi XXV. tv., ha
ennek rendelkezései sem adnak megfeleld tampontot egy adott kérdésben, az Eurdpai
Parlament €s a Tandcs (EU) az uni6s jog megsértését bejelentd személyek védelmérol
sz016 2019/1937 iranyelvének eldirasait kell alkalmazni.

34. A szabalyzat 2026. januar 01. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit e naptol kell
alkalmazni.

Debrecen, 2026. januér O1.

Laposi Teréz LN
igazgat6



